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GACETA MUNICIPAL DE TEPECOACUILCO DE TRUJANO, GUERRERO

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TEPECOACUILCO DE TRUJANO, GRO.

GOBIERNO MUNICIPAL H. AYUNTAMIENTO DE
TEPECOACUILCO DE TRUJANO, GUERRERO.
2021 - 2024

M.A. Juana Mirna Valle Morales, Titular del Organo de Control Interno de
Tepecoacuilco De Trujano, Estado de Guerrero; en ejercicio de las facultades que
le otorgan los articulos 115, fraccion I, parrafo segundo, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 241 — | de la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de Guerrero.

CONSIDERANDO

Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los servidores publicos deberan conducirse con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez.

Que el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Guerrero mandata a los servidores publicos de la entidad a cumplir con sus
responsabilidades apegados a los principios de ética, eficacia, eficiencia,
transparencia y respeto a los derechos humanos.

Que en la fraccion XXV, del articulo 141 — |, de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Guerrero, sefiala dentro de las facultades del Titular del Organo
de Control Interno, la de emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
municipales.

Que el articulo 49 de la Ley 465 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero, sefala

“Incurrira en falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

l. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas
servidores publicos como a los particulares con los que llegue a tratar,
en los términos que se establezcan en el Cédigo de Etica...”

EDICION No. 7 28 DE JULIO DE 2022



GACETA MUNICIPAL DE TEPECOACUILCO DE TRUJANO, GUERRERO

Que el Cadigo de Etica que se propone debera ser una declaracion de valores y
practicas compendiadas en normas minimas que incluyan el compromiso de
cumplirlas de parte de los servidores publicos y derivado de lo anterior se pone a su
Consideracion, el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TEPECOACUILCO DE TRUJANO, GUERRERO.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - El presente Codigo de Etica es de observancia general y obligatorio
para los servidores publicos del Honorable Ayuntamiento de Tepecoacuilco de
Trujano, Guerrero.

Articulo 2. - El Codigo de Etica tiene por objeto orientar la actuacién de las y los

Servidores Publicos del Ayuntamiento, a través de un conjunto de principios y
valores inherentes al servicio publico.

Articulo 3.- Para efectos de este Codigo de Etica, se entiende por:

I. Ayuntamiento.- El Honorable Ayuntamiento de Tepecoacuilco de Trujano,
Guerrero.

ll. Codigo.- El Codigo de Etica de los servidores publicos del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tepecoacuilco de Trujano, Guerrero.

lll. Servidor Publico.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en la administraciébn publica municipal centralizada y
descentralizada, quienes seran responsables por los actos y omisiones en que
incurran en el desempefio de sus funciones.

IV. Principios rectores del Servicio Publico.- Conjunto de normas o pardmetros
éticos fundamentales que rigen el pensamiento o conducta humana.

V. Valores.- Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que
requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones
valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano.

VI. Virtudes.- Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar
correctamente.

VIl. Organo de Control Interno.- Organo de Control Interno del H. Ayuntamiento
de Tepecoacuilco de Trujano, Guerrero.
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CAPITULO Il DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Articulo 4.- Los principios rectores del Servicio Publico que guian el actuar de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Tepecoacuilco de Trujano, Guerrero,
son los siguientes:

|. Bienestar comun.- Las decisiones y acciones que lleve a cabo el servidor publico
deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad
y al desarrollo integral de las personas, por encima de intereses particulares ajenos
al beneficio de la sociedad.

Il. Respeto. - Durante la prestacion del servicio publico, todos los servidores
publicos deberan procurar un ambiente de cordialidad, amabilidad y consideracion,
tanto en el trato a los usuarios como a los otros servidores publicos.

[ll. Participacion.- Creemos en el dialogo como Unica forma de proporcionar la
colaboracion entre el gobierno municipal y la sociedad.

IV. Confidencialidad.- El servidor publico no debe utilizar en beneficio propio, de
terceros o para fines ajenos al servicio, informacién de la que tenga conocimiento
con motivo del ejercicio de sus funciones.

V. Cordialidad.- En cumplimiento de sus funciones el servidor publico brindara
atencion amable, pronta, diligente, expedita y respetuosa a los ciudadanos.

VI. Eficiencia.- Los prestadores de servicio publico se desempefiardn de manera
Optima, es decir, actuaran mediante una cultura de calidad en el servicio de la
Administracibn Publica Municipal, haciendo uso racional, responsable vy
transparente de los recursos publicos, orientado al logro de resultado.

VII. Equidad.- El actuar del servidor publico debe guiarse por la razén, para adecuar
la solucién legal a un resultado justo, y que nunca debe ser ejecutado en contra de
los fines perseguidos por las leyes. No realizar actos discriminatorios en su relacion
con el publico, con la ciudadania o con los demas servidores publicos de la
Administracién Municipal.

VIIl. Honradez.- Los servidores publicos deben actuar en cualquier momento con la
maxima rectitud, sin pretender, ni obtener beneficio, provecho o ventaja para si o
para terceros, derivada de sus funciones. Asimismo, deben evitar cualquier
conducta que pudiera poner en duda su integridad o disposicion para el
cumplimiento de los deberes propios del cargo. De igual forma, ningln servidor
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publico deberd aceptar favores, dadivas, obsequios, compensaciones o
prestaciones de cualquier persona u organizacion que puedan comprometer su
desempefio como servidor publico 0 que provoquen su actuar con falta de ética y
vocacion de servicio.

IX. Igualdad.- Prestar los servicios que le han sido encomendados, a todos los
miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo,
edad, raza, credo, religién o preferencia politica y dar a las personas un trato digno,
cortés, cordial y tolerante.

X. Imparcialidad.- El servidor publico debe actuar sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a persona u organizacion alguna. Su compromiso es tomar
decisiones y ejercer las funciones que le confieren las disposiciones legales de
manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de
otras personas.

Xl. Integridad.- Se debera actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad,
conduciéndose durante el desarrollo de sus funciones con absoluta rectitud y
congruencia a fin de fomentar el buen gobierno y la credibilidad en las instituciones
publicas.

XIl. Justicia.- El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las
normas juridicas inherentes a la funciéon que desempena.

XIll. Legalidad.- El servidor publico debe realizar solamente lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales le confieren por el empleo, cargo o
comision.

XIV. Profesionalismo.- Actualizarse permanentemente en los conocimientos y
técnicas para el mejor desempefio de las funciones inherentes al cargo.

XV. Transparencia.- El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la
informacién gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y
los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

XVI. Responsabilidad.- El servidor publico debe evaluar los actos cuya generacion
0 ejecucion tuviera a su cargo, considerando los antecedentes, motivos y
consecuencias de los mismos, actuando en todo momento con profesionalismo y
dedicacion.
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XVII. Solidaridad.- Los servidores publicos colaborard y propiciaran que el trabajo
en equipo sea armonico e incondicional, independientemente de sus intereses
personales, con el Unico objetivo de coadyuvar a lograr lo previsto en los planes y
programas municipales, propiciando siempre una plena vocacion de servicio en
beneficio de la ciudadania.

CAPITULO Il DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 5.- Los servidores publicos, al margen de los valores y principios éticos
sefalados en el presente Codigo, tendran, en forma enunciativa mas no limitativa,
los deberes y actitudes éticas siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

EDICION No. 7

Ejercer sus obligaciones con estricta observancia a las disposiciones
legales aplicables que rige su actuar como servidor publico y fomentar la
cultura de la legalidad;

Actuar con diligencia y con conocimiento de sus funciones, respetando
los derechos humanos y fundamentales de las personas;

Denunciar ante su superior jerarquico y ante las autoridades
correspondientes, los actos de los que tuviere conocimiento con motivo
del ejercicio de sus funciones y que pudieran causar algin dafo o
perjuicio o constituir un delito o violaciones a cualquier normatividad
vigente;

Cumplir con las tareas y responsabilidades laborales asignadas y asistir
con puntualidad al desempenfio diario de sus actividades, respetando el
horario establecido;

Fomentar e incrementar sus conocimientos en los aspectos técnicos
laborales necesarios para el desempefio de sus funciones;

Otorgar a cada uno lo que es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Municipio, con sus superiores, con sus subordinados y
con la ciudadania en general;

Evitar cualquier comentario que implique prejuzgar sobre cualquier
asunto;

Fomentar la austeridad que debe imperar en la administracion publica y
aplicar correctamente los recursos publicos;

Abstenerse de aceptar o hacer invitaciones en las que el propio servidor
publico considere que se vera comprometida su imparcialidad;

Generar resultados con calidad, oportunidad y mejora continua en los
procesos, tramites y servicios buscando un desempefio productivo y
competitivo;
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XIV.

XV.
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Realizar ante situaciones extraordinarias, aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar
las dificultades que se enfrenten;

Actuar con prudencia ante situaciones no previstas por las leyes,
anteponiendo la razén, siempre procurando buscar el interés colectivo;
Custodiar, proteger y conservar, de manera racional, los bienes del
Municipio, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento y
utilizarlos exclusivamente para los fines a los que estan destinados;
Asumir la responsabilidad de la proteccion del equilibrio ecol6gico y tomar
las medidas necesarias para garantizar el derecho de las personas a
disfrutar de un ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar;
asi como establecer medidas de control para garantizar la proteccion al
medio ambiente, su preservacion y coadyuvar al desarrollo sustentable;
Fomentar la cultura de reciclaje y separacion de residuos orgénicos e
inorganicos de la institucion donde labora, ademas de utilizar de forma
racional el agua, el papel y la energia eléctrica en su &rea de trabajo.

Articulo 6.- Los valores y principios descritos en el presente Coédigo, seran
asumidos formalmente y cumplidos de manera consciente y responsable por
todos los servidores publicos de la administracién publica del ayuntamiento de
Tepecoacuilco de Trujano, Guerrero, y para tal efecto, todos los Servidores
Publicos municipales, deberan suscribir anualmente una Carta Compromiso en
la que se comprometera a desempefiar su empleo, cargo o comision, conforme
a los principios y valores establecidos en este Codigo.

Articulo 7.- Propésitos:

EDICION No. 7

Recuperar la confianza ciudadana. El propdsito central de eliminar los
actos de arbitrariedad y discrecionalidad en la toma de decisiones y en el
uso de los recursos publicos, es generar un ambiente de comunicacion y
confianza del ciudadano hacia el servidor publico y las instituciones, para
gue en ese clima de cordialidad florezcan todas las actividades politicas,
econdmicas y sociales.

Alentar la participacién ciudadana. Se alentar4 decididamente la
participacion ciudadana en todas aquellas actividades que son de interés
publico y que generan beneficios para la sociedad en general, tomando
en cuenta que, con la participacion social se coordinan esfuerzos, se vigila
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de cerca el quehacer publico y se potencializan los recursos sociales para
alcanzar mejores niveles de vida;

Combate a la corrupcion. La corrupcién es una amenaza para la
gobernanza, el desarrollo sustentable y los procesos democraticos. Por
ello, debe existir una estrecha relacion entre el desempefio del servidor
publico y su obligacion de informar sobre el uso y destino de los recursos
publicos. Luchar contra la corrupcion supone evitar el uso de recursos
publicos para fines particulares y privados, lo cual se traduce en mayores
recursos para llevar a cabo mejores programas gubernamentales y con
menos niveles de discrecionalidad de los servidores puablicos. Asimismo,
determina la necesidad de acercar el Estado a la sociedad para
incrementar los niveles de control social y rendiciéon de cuentas, que
permitan mejorar la imagen publica de las instituciones gubernamentales
y, por lo tanto, mejores niveles de credibilidad y legitimidad institucional;
Rendicion de cuentas. Corresponde al acto administrativo mediante el
cual los responsables de la gestion que administran y aplican los fondos
publicos, informan, justifican y se responsabilizan de la aplicacion de los
recursos humanos, financieros y materiales puestos a su disposiciéon en
un ejercicio fiscal. Se considera como la obligacidon mas importante y mas
relevante que tiene que cumplir un mandatario frente al mandante. Viene
a ser una obligacién de hacer, y es necesario que el ejercicio del gasto,
servicio y funcién puablicos estén convenientemente documentadas, en
caso contrario, lo anterior careceria de sentido y valor. Por ello, los
organismos publicos tienen el compromiso de mantener las cuentas
claras y en orden, ya que éstos ejercen recursos derivados del pago
principalmente de impuestos, por tanto, la rendicion de cuentas debe ser
obligatoria, y ser rendida en tiempo y forma;

V. Combate a la impunidad. El problema de la impunidad esta ligado a la

EDICION No. 7

corrupcidn, es lo que verdaderamente dafia la estabilidad y seguridad de
un pais. La impunidad es la ausencia de castigo para cualquier persona,
es lo que no ha sido judicializado ni sancionado y no se encuentra
responsabilidad en persona alguna, lo que significa sencillamente que los
delitos cometidos no son sancionados por una u otra causa, en gran
medida la impunidad es generada y amparada por la corrupcion de los
servidores publicos y particulares involucrados en la administracion
publica, para combatirla es necesario sancionar las conductas ilicitas;
impulsar la mejora de procesos, la calidad de la accion publica y lograr la
participacion de la sociedad en un entorno de estrecha coordinacion y
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vinculacién entre los tres 6rdenes de gobierno, a fin de construir una
nueva cultura de transparencia, rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion. La impunidad se combate y evita a través de la aplicacion de
la ley a todas aquellas personas que la violan y transgreden con sus actos
U omisiones;

Control Interno. El servidor publico en el ejercicio de su empleo, cargo
0 comision debe participar en una serie de procesos de control interno,
para lo cual, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, evitando que se vulnere
el cumplimiento de toda regla para lograr cumplir los propdsitos de la
institucion, a través de la supervisién, prevencion de riesgos,
replanteamiento de politicas y procedimientos, en su caso, salvaguardar
la informacion, establecimiento de medidas de control, adopcién de
mejores practicas e inhibicion de la corrupcion; asimismo, prevenir
conflictos de interés, entre otras acciones. El control interno se considera
como un proceso ejecutado por la administracién principal y los servidores
publicos subalternos con el fin de proveer seguridad razonable en relacién
con el logro de los objetivos de la organizacion; vy,

Cuidado y preservacion del entorno cultural y ecoldgico. Los
servidores publicos en el desarrollo de sus actividades, evitaran la
afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas del planeta,
asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa, preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad, la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado
para las futuras generaciones

CAPITULO IV GENERALIDADES

Articulo 8.- El Organo Interno de Control, sera la competente para aplicar,
interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cddigo; los titulares
de las dependencias y quienes presidan los drganos autbnomos y érganos con
autonomia técnica seran responsables de promover estas disposiciones y
alentaran la participacién de los ciudadanos en la vigilancia y seguimiento de la
conducta de los servidores publicos.

Articulo 9.- El desconocimiento de la presente normatividad en ningln caso
justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo,

EDICION No. 7
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el titular de cada dependencia o entidad, como responsable del desempefio de
los servidores publicos adscritos al area a su cargo, debera establecer los
canales de difusion necesarios para el conocimiento general de este Cédigo.

Articulo 10.- Los servidores publicos, incumplan con alguna de las disposiciones
contenidas en este Cédigo, seran sancionados conforme a las normas legales
que regulen el caso concreto mediante el procedimiento contemplado en la Ley
465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cddigo enfrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en periddico oficial del Gobierno del estado de Guerrero.

SEGUNDO. Se abrggan todas aquella
al presente Cédigo.
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